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自贡职业技术学院文件
自职院〔2023〕18 号 签发人：薛建平

关于印发《自贡职业技术学院听课制度》的通知

各部门、二级学院：

为深入了解课堂教学情况，及时解决课堂教学工作中存在的

问题，促进教师交流，提升教师教学水平，确保课堂教学质量，

牢固树立教学工作中心意识，特制《自贡职业技术学院听课制

度》。现印发给你们，请遵照执行。

附件: 《自贡职业技术学院听课制度》

自贡职业技术学院

2023 年 3 月 7 日



- 2 -

附件

自贡职业技术学院听课制度

为深入了解课堂教学情况，及时解决课堂教学工作中存在的

问题，促进教师交流，提升教师教学水平，确保课堂教学质量，

牢固树立教学工作中心意识，特制订本制度。

一、听课目的

（一）收集课堂教学信息，掌握课堂教与学的客观情况，加

强现场教学指导工作；

（二）加强教学质量监控，培育优良教风和学风，稳步推进

教学改革；

（三）强化听、评课及学习交流，提升教师课堂教学业务水

平，不断改进教学手段和方法。

二、听课人员

（一）学院领导班子成员；

（二）学院教学指导委员会成员员；

（三）教务科研处、二级学院（部）、实训中心、学生处等

部门负责人；

（四）教学督导员；

（五）专业负责人、教研室负责人、二级学院教务办负责人、

二级学院学工办负责人；
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（六）任课教师。

三、听课对象

承担教学任务的全体教师，包括外聘、企业教师。

四、听课类别

（一）教学检查性听课。院领导、教学职能部门领导及教学

督导人员的听课多为教学检查性听课。重点检查授课教师的教

案、课堂组织、课堂纪律、教学态度、教学方法和教学效果等；

（二）观摩性听课。由教务科研处或二级学院（部）统一安

排，听取专家或优秀教师示范性讲课活动；

（三）研讨性听课。由二级学院（部）、教研室组织的研讨

性、提高性听课。

五、听课时数（45 分钟/学时）

（一）学院领导班子成员每人每月至少听课 1 学时、每学期

听课不少于 6 学时，分管教学（科研）及学生工作的院领导每月

不少于 2 学时、每学期不少于 10 学时；

（二）教学指导委员会成员每人每学期听课不少于 8 学时；

（三）教务科研处、二级学院（部）负责人（含正副职）每

月不少于 2 学时，非教学部门负责人每月不少于 1 学时；

（四）教学督导人员每人听课不少于 2 学时/周；

（五）专业负责人、教研室负责人应将本专业、本教研室所

有课程至少听 1 学时/学期，二级学院教务办负责人、二级学院

学工办负责人每月不少于 2 学时；
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（六）任课教师每月至少听课 2 学时，提倡跨科目听课，新

任教师（指刚参加工作及在助教岗位上工作不满三年者）的听课

为学习性听课，由各二级学院（部）指定安排听课任务，原则上

每周不少于 1 学时。

（七）上级部门对某类（或某部门）课程有听课要求的，按

上级部门规定执行。

六、听课要求

（一）听课人员每次听课必须携带由教务科研处统一印制的

《听课记录本》，做好听课记录，对任课教师教学态度、教学内

容、教学方法、课堂组织、课堂纪律、教学效果以及学生出勤情

况等环节予以实事求是、客观公正评价。利用课间听取学生意见

与要求，并将建议及时反馈给授课教师；

（二）院领导、教学指导委员会人员、相关职能处室领导、

教学督导人员可在全院随时选择课程、教师听课；

（二）二级学院（部）负责人听课对象原则以本二级学院（部）

教师或所辖学生班级授课教师为主；

（三）每次听课时间不少于 1 学时；

（四）每学期结束前一周，学院班子成员、各职能部门负责

人听课人员将《听课记录本》交教务科研处归档，教务科研处对

学期听课情况进行汇总并予以通报。各二级学院（部）负责将本

部门教师每学期听课情况汇总归档并通报。

七、听课记录管理
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（一）听课记录使用统一印制的《自贡职业技术学院听课记

录本》；

（二）教学督导部门组织的听课记录由教学督导部门统一管

理；

（三）由二级学院（部）组织的检查性听课或研讨性听课记

录，由二级学院（部）分类存档。

（四）每学期结束，学院班子成员、教学指导委员会委员、

二级学院（部）负责人、相关职能部门负责人听课人员将《听课

记录本》交教务科研处归档，教务科研处对学期听课情况进行汇

总并予以通报。各二级学院（部）负责将本部门教师每学期听课

情况汇总归档并通报。

八、本制度自发布之日起执行，解释权归教务科研处。
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自贡职业技术学院 2022 年 3 月 7日印发


